
大鰐町教育委員会

大鰐町教育長

令和８年４月１日から令和１０年３月３１日まで（２年間）

これまで障がい者に限定した募集・採用は行っていない。
また、障害者である職員は在籍しておらず、組織的な体制整備も特段行っ
てこなかった。

障がい者が負担なく遂行できる職務の選定及び創出について検討する。
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大鰐町教育委員会障がい者活躍推進計画
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大鰐町にお
ける障がい
者雇用に関
する課題

採用に関す
る目標

取組内容

１　障がい者の活躍を推進する体制整備

障害者雇用推進者として学務生涯学習課長を選任する。

職員に対し、障害に関する理解促進・啓発を図るため、必要に応じ研修を受講さ
せる等の取組みを講じる。

４　その他

障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律に基づく障がい者就
労施設等への発注等を通じて、障がい者の活躍の場の拡大を推進する。

２　障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出

障がい者が負担なく遂行できる職務の選定及び創出について検討する。

３　障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理

障がい者である職員の町長部局からの出向があった場合には、町長部局を参考
に、障がいの特性に応じた職場環境の整備を検討する。


